POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 298 IM. JANA KASPROWICZA
W WARSZAWIE

Preambula

Naczelna zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 298
im. Jana Kasprowicza w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem i godno$cia, uwzgledniajac przy
tym ich wszystkie prawa i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy zobowiazani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie

ze swoimi kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoty.

Rozdzial 1

Terminologia

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia, a takze osoby wspotpracujace z nauczycielami m. in. w ramach praktyk.

2. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza
w Warszawie (takze dziecko oddziatu przedszkolnego).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia
o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub
orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia spornej sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.



5. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
ktéry sprawuje nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie szkoty
oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za "Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnienie
im bezpieczenstwa" to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzoér nad jej realizacja w szkole.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie

dobra dziecka w tym zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

§2

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

2. Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie dzieckiem,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(dotykanie dziecka, zmuszanie do dotykania, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sig¢ przez dluzszy czas.

4. Cyberprzemoc - stosowanie przemocy poprzez prze$ladowanie, zastraszanie,
ngkanie, wySmiewanie innych o0s6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego: sms, e-mail, fora dyskusyjne, portale spotecznos$ciowe.

5. Zaniedbywanie - niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu



odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

1. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikow

szkoty.

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
szkoly jest zobowiazana niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci jednego z Wicedyrektorow.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub zleca psychologowi szkolnemu lub
pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie rozmowy Wwyjasniajacej z uczniem
1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa.

3. Jesli sprawe zglosit rodzic, Dyrektor szkoly rozmawia o zaobserwowanej sytuacji
z rodzicami dziecka.

4. Dyrektor szkoly, w obecnosci jednego z Wicedyrektoréw, prowadzi rozmoweg
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa zawierajaca listg osOb uczestniczacych w rozmowie, przebieg
rozmowy, zebrane fakty, wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek Dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do

ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.

2. Procedury postepowania w svtuacji krzywdzenia dzieci przez inne osoby doroste

(w tym rodzicodw/opiekundéw prawnych dziecka).

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakakolwiek osobe dorosta, niebgdaca pracownikiem szkoty, jest

zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora szkoty oraz



10.

sporzadzi¢ notatkg sluzbowa zawierajaca opis pozyskanych informacji,
zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor szkoty po rozmowie z osoba, ktora zglosita podejrzenie krzywdzenia ucznia
niezwlocznie prowadzi dziatania wyjasniajace.
Dzialania wyjasniajace polegaja na rozmowach, ktére Dyrektor moze przeprowadzaé
samodzielnie, badz zleci¢ ich przeprowadzenie wychowawcy klasy, psychologowi
badz pedagogowi szkolnemu.
Dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wyjasniajac sprawg podejmuje nastepujace
dzialania:
a. przeprowadza rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem,
b. przeprowadza rozmowg z ewentualnymi §wiadkami zdarzenia,
C. przeprowadza rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie Sytuacji
(pozostali nauczyciele uczacy, nauczyciele swietlicy),
d. o ile zachodzi taka konieczno$¢ sprawa poddana jest tez wyjasnieniu przez
pielegniarke szkolna,
e. ze wszystkich rozméw sporzadzona zostaje ,Notatka ze zdarzenia” (wzor
stanowi zalacznik numer 1 do niniejszej Polityki) - opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie przeprowadzonych rozmow.
Obowiazkiem osoby przeprowadzajacej rozmowe¢ z dzieckiem jest poszanowanie
prywatnos$ci dziecka oraz traktowanie kazdego przypadku w sposéb indywidualny.
Dyrektor zwoluje posiedzenie Zespolu Pomocowego, podczas ktorego podejmuje sig
decyzj¢ o dalszej (okreslony zostaje czas) obserwacji dziecka 1 zaproszeniu
rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowg.
Zespot Pomocowy opracowuje plan pomocy dziecku.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
mu bezpieczefnstwa 1 wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) okreslenia czy zgloszona sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka
czy tez popelnione zostato przestgpstwo na szkodg dziecka,
b) form wsparcia jakie szkota moze zaproponowac dziecku,
c) przebiegu planowanej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inna osobg niz rodzice/

opiekunowie prawni na rozmowg zostaja zaproszeni obydwoje rodzice/opiekunowie
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prawni dziecka, a w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicow/
opiekunéw prawnych na spotkanie zostaje zaproszony drugi rodzic/opiekun prawny.
W rozmowie uczestniczy Dyrektor szkoly oraz wyznaczony przez Dyrektora
przedstawiciel Zespotu Pomocowego.

Podczas rozmowy rodzicom/opiekunom prawnym zostaje przedstawiony plan pomocy
dziecku z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Jesli okaze sig, ze zgloszona sytuacja byla jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka
oraz w przypadku braku faktow potwierdzajacych krzywdzenie dziecka, a takze
sktaniania si¢ rodzica do skorzystania z profesjonalnej pomocy, rodzice zostaja
poinformowani o nieprawidlowosci swojego zachowania i zostaje im zaproponowana
pomoc w postaci kontaktu ze specjalistami w placéwce pozaszkolnej (psycholog
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13 przy ul. Odrowaza 75 lub Fundacja
Dzieci Niczyje). Jednoczesnie informuje si¢ rodzicow o kontynuacji monitorowania
sytuacji dziecka przez szkotg.

W przypadku, gdy okaze sig, iz sytuacja si¢ nie zmienia i efekty dziatan nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw pracownicy szkoly sktadaja wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng lub zglaszaja sprawg na Policjg.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka Dyrektor
niezwlocznie powiadamia rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka o obowiazku
instytucji zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do prokuratury, sadu lub
przestaniu  formularza "Niebieskiej karty" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych
instytucji.

Z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi sporzadzona zostaje notatka
zawierajaca opis sytuacji, przedstawione fakty, wnioski 1 postanowienia koncowe.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku i jego

skutkow wzgledem dziecka.

§2

Z przebiegu interwencji wyznaczona przez Dyrektora szkoly osoba sporzadza karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik numer 2 do niniejszej Polityki.
Wszystkie notatki z rozmoéw, karty interwencji zalacza si¢ do segregatora "Notatki

interwencyjne”.



. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych posiadly wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka sa
zobowigzane do zachowania wszystkich informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial 3

Zasady ochrony danych osobowych

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostgpniania tych danych w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie powolanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180
poz. 1493 z pdzn. zm.).

§2

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§3

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, w wyjatkowych

1 uzasadnionych  sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w  kontakcie
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z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty bez wyraznej zgody Dyrektora szkoty oraz rodzica/opiekuna
prawnego dziecka nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
0 dziecku, ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, ani z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Pracownik szkoly, bez uzyskanej zgody Dyrektora szkoly i rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

§4

. W celu realizacji materialu medialnego na terenie szkoly mozna udostgpni¢ mediom
wybrane pomieszczenia placoéwki. Decyzjg taka podejmuje Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty innych

dzieci.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
. Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

§2

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody

Dyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd  zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda
rodzicow/opiekunoéw prawnych na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka
nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Zze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych,
edukacyjnych, zwiazanych np. z oferta zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

§3

. Zasady korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoly okresla Statut szkoty.

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§1

Szkota zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, jest zobowiazana podejmowac

dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé

1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych,

b. pod nadzorem bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych si¢ w bibliotece szkolne;j.

. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej

i biblioteki szkolnej.



5. W przypadku ztamania przez ucznia obowiazujacych zasad wychowawca informuje
o niewlasciwym zachowaniu ucznia jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Jesli
niewlasciwe zachowanie ucznia powtarza si¢, wychowawca informuje o tym
pedagoga szkolnego, ktory prowadzi, w obecnosci nauczyciela, rozmowe¢ z dzieckiem
i jego rodzicem/opiekunem prawnym.

6. Szkotla zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§2

W przypadku uzyskania od ucznia informacji o cyberprzemocy;

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory pozyskat taka informacj¢ powinien poinformowac
0 zdarzeniu wychowawce klasy dziecka i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
oraz wspolnie zorganizowac spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

2. Podczas spotkania rodzicéw powinno poinformowac si¢ do kogo moga si¢ zwrdcic¢
0 pomaoc:

a. w przypadku stron pornograficznych lub innych nielegalnych tresci, takich jak
rasizm, ksenofobia nalezy zglosi¢ je poprzez strong www.dyzurnet.pl lub
infolini¢ 0 801 615 005,

b. w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa online dla 0sob ponizej 18 roku zycia
warto skorzysta¢ z Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 lub
wejs¢ na strong www.116111.pl,

c. w przypadku gdy rodzice, ktorych dzieci doswiadczaja zagrozen online szukaja
pomocy i wsparcia warto zadzwoni¢ pod numer telefonu 800 100 100 (Telefon

dla Rodzicéw 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci).

§3

Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato zgtoszone do

wychowawcy klasy:
1. Rozmowy wyjasniajace z uczniami uczestniczacymi w zdarzeniu,
2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

3. Powiadomienie pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty,


http://www.dyzurnet.pl/

Powiadomienie przez wychowawce klasy/pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow uczestniczacych w zdarzeniu, jesli to nie oni
zglosili cyberprzemoc,

Gdy sprawca jest nieznany:

a. przerwanie cyberprzemocy — zawiadomienie administratora serwisu,
b. powiadomienie Policji,

Gdy sprawca jest uczen szkoty:

a. powiadomienie przez wychowawce/pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,

b. zobowiazanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania,

c. w przypadku niezaprzestania takiego postgpowania powiadomiony zostanie
Patrol Szkolny,

d. zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoty i/lub
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13 przy ul. Odrowaza 75,

e. monitorowanie sytuacji.

§4

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone do

wychowawcy klasy:

1.
2.
3.

Rozmowa wspierajaca wychowawcy z ofiara cyberprzemocy,

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 zabezpieczenie dowodow,

Powiadomienie przez wychowawce klasy pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
i Dyrektora szkoty,

Poinformowanie przez wychowawce klasy/pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
rodzicow/opiekunéw  prawnych poszkodowanego 0 zdarzeniu oraz
0 dziataniach szkoty — porada, pomoc (wskazanie mozliwosci zlozenia zawiadomienia
do Komendy Rejonowej Policji),

Jesli cyberprzemoc miata miejsce na terenie szkoly Dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomi¢ o zdarzeniu Wydziat ds. Nieletnich i Patologii Komendy Rejonowe;j
Policji przy ul. Jagiellonskiej 51,

Zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu uczniowi na terenie szkoty
i/lub w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13 przy ul. Odrowaza 75,

Monitorowanie sytuacji ucznia.
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§5

1. Dziatania szkoty zaréwno w stosunku do ofiary, jak i1 sprawcy przemocy tocza sig,

w miar¢ mozliwosci, jednoczesnie.

Rozdzial VI

Monitorowanie stosowania polityki

§1

. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza w Warszawie wyznacza
osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci
i zapewnienie im bezpieczenstwa w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna takze za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za aktualizacj¢ proponowanych zmian
w Polityce.

. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

placéwki nowe jej brzmienie.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§1

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla
pracownikow dydaktycznych, poprzez przekazanie kierownikowi administracyjnemu
szkoty tekstu, z ktorym powinien on niezwlocznie zapoznaé¢ pozostatych pracownikéw

szkoty, a takze poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1
Notatka ze zdarzenia

Warszawa, dn. .....ooooiiii

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka.

2. Klasa.

3. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia).

4. Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia.

5. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatania
wychowawce/pedagoga

szkolnego/psychologa szkolnego.

6. Spotkania z opiekunami Data Dziatania

dziecka.
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7. Forma podjgtej interwenc;ji.

Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa,

o Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka,
o Inny rodzaj interwencji
Jaki?
8. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji.
9. Wyniki interwencji: dziatania Data Dzialania

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota je uzyskata, dziatania

placowki, dziatania rodzicow.
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